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िव�ापन सं. R(HR)/308-2/2022 िदनांक 26 नवंबर 2022 

 
क्र.
सं. 

पद का नाम �र��यो ंकी सं�ा आयु सीमा 
  h  l  

  
 

वेतनमान 
अनार
ि�त 

एसटी एससी  कुल    

01. उप रिज�� ार  01   01  50 वष�  7व� सीपीसी म� लेवल-12 

02. सहायक रिज�� ार  02 01 01 04  
 
45 वष� 
 

 
7व� सीपीसी म� लेवल-10 

03. प्रशासिनक 
अिधकारी 
(च�ाकेरे) 

01   01 

 
 
िनधा��रत �ूनतम यो�ता/अनुभव: 

1. उप रिज��ार: 
 
यो�ताएं: 
कम से कम 55% अंको ंके साथ �ातको�र िडग्री या इसका समक� गे्रड। 

वांछनीय: 

प्रबंधन/क़ानून के �ेत्र म� �ावसाियक यो�ता  
 
अनुभव: 
7व� सीपीसी लेवल-10 म� या सरकार/साव�जिनक �ेत्र के उपक्रमो/ंसरकारी अनुसंधान प्रित�ानो/ंिव�िव�ालयो/ंसांिविधक 
संगठनो ंम� इसके समक� गे्रड म� 5 वष� का प्रशासिनक अनुभव 

वांछनीय: 

i) प्रशासिनक/क़ानूनी/िव�/�ोर और खरीद/स्थापन संबंधी मामलो ंको संभालने का अनुभव।  

ii)  प्रशासन और िव� म� ईआरपी स�म काय� वातावरण म� काय� करने का अनुभव। 
 

2. सहायक रिज��ार/ प्रशासिनक अिधकारी (च�ाकेरे) 
 

शैि�क यो�ताएं: 

उ�ृ� अकादिमक �रकॉड� के साथ, कम से कम 55% अंको ंके साथ �ातको�र िडग्री या इसके समक� 

वांछनीय:  

प्रबंधन/क़ानून के �ेत्र म� �ावसाियक यो�ता 

अनुभव: 

सरकारी/अध�-सरकारी/साव�जिनक �ेत्र/�ाय� संगठन या उ� िश�ा के शैि�क संस्थान म� संबंिधत �ेत्र म� 8 वष� का 
सुपरवाइज़री अनुभव। 8 वष� म� से 5 वष� का अनुभव लेवल-7 या इसके समक� गे्रड म� होना चािहए। 
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हालांिक, �ातको�र िडग्री और अनुकरणीय प्रदश�न �रकॉड� के साथ कम से कम 8 वष� के िलए �र-7 और उससे ऊपर के 
प्रशासिनक/सिचवीय पदो ंपर काय�रत संस्थान के कम�चारी इन पदो ंपर आवेदन करने के पात्र ह�। [आयु सीमा लागू नही]ं 
 

उ� िश�ा के शैि�क संस्थान का अथ� है सरकार �ारा इसकी ओर से जारी संस्थानो ंकी सूची जो उ� िश�ा िवभाग, िश�ा मंत्रालय 
की वेबसाइट पर उपल� है। उ� िश�ा के ऐसे संस्थानो ंकी िविश� सूची नीचे दी गई है:- 

क) रा�� ीय मह� के संस्थान - https://www.education.gov.in/en/institutions-national-importance 
ख) क� द्रीय िव�िव�ालय - https://www.education.gov.in/en/central-universities-0 
ग) रा� िव�िव�ालय - https://www.education.gov.in/en/state-universities 
घ) एमओई िव� पोिषत तकनीकी संस्थान - https://www.education.gov.in/en/technical-education-1 

वांछनीय:  

i) प्रशासिनक/क़ानूनी/िव�/�ोर और खरीद/स्थापन/ जनसंपक�  संबंधी मामलो ंको संभालने का अनुभव। 

ii) ईआरपी स�म काय� वातावरण म� काय� करने का अनुभव।  
 
चयन की प�ित  
 
उप रिज�� ार के पद पर चयन, िल�खत परी�ा के बाद समूह-चचा� और सा�ा�ार के आधार पर िकया जाएगा। सहायक 
रिज�� ार/प्रशासिनक अिधकारी (च�ाकेरे) के पद के िलए चयन िल�खत परी�ा और सा�ा�ार के मा�म से होगा। 
 
िल�खत परी�ा एक कं�ूटर आधा�रत एमसी�ू टे� होगी। परी�ा की योजना और पा�क्रम अनुबंध I म� िदया है।  
 
शु�: 
 
एससी/एसटी, पीड�ूडी, पूव� सेवाकम�, ट� ांसज�डर और मिहला उ�ीदवारो ंको 50/- �पये का प्रसं�रण शु� देना होगा। अ� 
उ�ीदवारो ंको 450/-�पये का आवेदन शु� और 50/- �पये का प्रसं�रण शु� देना होगा।  
 
िनयम और शत� 
 
1. उप रिज�� ार के पद और सहायक रिज�� ार के पद भी िवकलांग उ�ीदवारो ं अथा�त् अ�स्थ िवकलांग/चलन 
अ�मता/सेरेब्रल पा�ी एक पैर प्रभािवत (दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ प्रभािवत (दायां या बायां) (ओए) या �ि�हीन (बी) या 
कम �ि� (एलवी) और श्रवण बािधत, के िलए उपयु� ह�। 
2. आयु और यो�ताओ ंम� छूट, संस्थान के िलए लागू भारत सरकार के मानदंडो ंके अनुसार लागू होती है। दोनो ंपदो ंके िलए 
अिधकतम आयु (सभी शे्रिणयो ंसिहत) म� छूट 55 वष� तक है। 
3. उ�ीदवार भारत का नाग�रक होना चािहए। 
4. पद 2 वष� की प�रवी�ा अविध के साथ िनयिमत आधार पर है। 
5. संस्थान के कैडर और भत� िनयमो ंके अनुसार, जहां कही ंभत� की प�ित के �प म� सीधी भत� की जाती है, वहाँ पद, 
िनदेशक के िववेकानुसार प्रितिनयु�� या अनुबंध पर भी भरे जा सकते ह�।  
6. उ�ीदवारो ंको केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। िकसी भी प्रकार से अधूरे आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
इस संबंध म� आगे िकसी पत्राचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। भौितक आवेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा।  
7. क� द्र/रा� सरकारो ंया रा�� ीय मह� के संस्थानो ंया िव�िव�ालयो/ंिव�िव�ालय �र के संस्थान या पीएसयू से अिधका�रयो ं
की प्रितिनयु�� पर िवचार िकया जा सकता है। 
i) अनु�प पद धारण करना, और/या   
ii) सीधी भत� के िलए िनधा��रत शै�िणक यो�ता और अनुभव। 
8. िनधा��रत यो�ताएं और अनुभव �ूनतम आव�कताएं ह� और मात्र इस त� से िक िकसी उ�ीदवार के पास ये ह�, उससे 
उसे यह अिधकार प्रा� नही ंहोता है िक उसे सा�ा�ार के िलए बुलाया जाए। सा�ा�ार के िलए भत� िकए गए उ�ीदवारो ंकी 
सं�ा को एक यथोिचत सं�ा तक सीिमत करने का अिधकार संस्थान के पास सुरि�त है।   
9. सभी उ�ीदवारो ंको वत�मान िनयो�ा से एनओसी प्रा� करना चािहए और ऑनलाइन अपलोड करना चािहए। हालांिक, 
एनओसी के िबना आवेदन पर भी िवचार िकया जाएगा, बशत� िक उ�ीदवार एक िविधवत ह�ा��रत शपथ पत्र अपलोड करे िक 
सा�ा�ार के समय एनओसी जमा िकया जाएगा।  
10.  सहायक रिज�� ार/प्रशासिनक अिधकारी (च�ाकेरे) दोनो ं पदो ं के िलए आवेदन करने वाले उ�ीदवारो ं को अपनी 
प्राथिमकता को अ�तन करने की आव�कता है। एक बार चुने जाने के बाद, प्राथिमकता िकसी भी प�र�स्थित म� नही ंबदली जा 
सकती। 
11. अंितम ितिथ तक प्रती�ा िकए िबना, आवेदन अिग्रम �प से प्र�ुत िकए जाने चािहए। 
12. सा�ा�ार म� भाग लेने के िलए कॉल लेटस� केवल शॉट�-िल� िकए गए उ�ीदवारो ंको ईमेल �ारा भेजे जाएंगे। उ�ीदवारो ं
को अपने पंजीकृत ईमेल को बार-बार जांचना आव�क है। उन आवेदको ंके साथ कोई पत्राचार नही ंिकया जाएगा िज�� शॉट�-
िल� नही ंिकया गया है/सा�ा�ार के िलए नही ंबुलाया गया है। 
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13. िबना कोई कारण बताए िकसी भी आवेदन को अ�ीकार करने का अिधकार संस्थान के पास सुरि�त है। िकसी भी 
प्रशासिनक कारण से िकसी भी �र पर िव�ापन/भत� को र� करने का अिधकार संस्थान के पास सुरि�त है। इस संबंध म� कोई 
पत्राचार नही ंिकया जाएगा।  
14. संस्थान का ऑनलाइन या ���गत �प से सा�ा�ार आयोिजत करने का अिधकार सुरि�त है। सा�ा�ार के िलए 
बाहर से बुलाए गए और यो� पाए हए उ�ीदवारो ंको िटकट प्र�ुत करने पर �ूटी के स्थान/आवास से ब�गलु� तक और वापसी 
का सबसे छोटे माग� से रेलवे का 2nd ए/सी िकराए का भुगतान िकया जाएगा। 
15.  सेवा की अविध के दौरान, प्र�ेक कम�चारी योजना, िविनयमो ंऔर उपिनयमो ं(एसआरबी) प्रशासिनक िनयमावली, अ� 
वैधािनक द�ावेजो,ं सीसीएस (आचरण) िनयमो ंऔर सीसीएस (सीसीए) िनयमो ंआिद का अनुपालन करेगा, उनके अधीन होगा और 
उनका पालन करेगा। 
16. जो 1 जनवरी 2004 को या उसके बाद संस्थान की सेवा म� शािमल हो रहे ह�, वे नई प�शन योजना के अंतग�त आते ह�। 
हालांिक, 31.12.2003 से पहले सेवा म� प्रवेश करने वाले कम�चारी और वे जो सीसीएस (प�शन) िनयम, 1972 �ारा शािसत थे - 
भारत सरकार �ारा इस उ�े� के िलए िनधा��रत शत� को पूरा करने के अधीन जीपीएफ-सह-प�शन-सह-गे्र�ुटी योजना के िलए 
पात्र होगें।  
17. संस्थान सेवा के दौरान िकसी भी समय उ�ीदवार �ारा प्र�ुत िकए गए पूव�वृ� या द�ावेजो ंको स�ािपत करने का 
अिधकार सुरि�त रखता है। यिद यह पाया जाता है िक उ�ीदवार �ारा प्र�ुत द�ावेज वा�िवक नही ंह�, तो उसकी सेवाएं समा� 
कर दी जाएंगी और अनुशासना�क/आपरािधक काय�वाही शु� की जाएगी। 
18. िजन उ�ीदवारो ंको �ातको�र िडग्री के संबंध म� सीजीपीए/जीपीए प्रणाली के अंतग�त गे्रडेशन प्रदान िकया जाता है 
सीजीपीए/जीपीए को उिचत प्रितशत म� बदलने के िलए िव�िव�ालय/संस्थान के िदशा-िनद�शो ंके अनुसार प्रा� अंको ंका सही 
प्रितशत प्र�ुत करने की आव�कता है।  
19. आवेदन पत्र म� आवेदको ं�ारा भरे गए िववरण को प�रणाम प्रकािशत करने से पहले िविधवत स�ािपत िकया जाएगा। 
यिद उ�ीदवार अपने �ारा भरे गए िववरण के िलए प्रामािणक प्रमाण प्रदान करने म� िवफल रहते ह�, तो उनकी उ�ीदवारी सरसरी 
तौर पर र� कर दी जाएगी। 
20. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए भत� पोट�ल 26/11/2022 (1:00 p.m.) से 16/12/2022 (11:55 p.m.) तक 
खुला रहेगा। 
21. प्रशासिनक अिधकारी (च�ाकेरे) का पद, जो ग़ैर-ह�ांतरणीय है, को छोड़कर उपरो� पद ह�ांतरणीय ह�।  
 
 इ�ुक ���यो ंसे अनुरोध है िक वे संस्थान के पोट�ल : https://iisc.ac.in/positions-open/ ए�ीकेशन को देख 
ल� और अपने दावे का समथ�न करने के िलए शैि�क यो�ताएं, आयु, समुदाय, िवकलांगता, अनुभव, एनओसी और अ� यिद कोई 
हो, के िलए प्रमाण पत्र 16/12/2022 तक या उससे पहले अपलोड कर द�।    
  



 

अनुबंध - I 
 

परी�ा पैटन� और परी�ा की योजना 
 
उप रिज��ार 

अनुभाग का नाम अंक प्रित मद मदो ंकी सं�ा 

प्र�पत्र A   
लॉिजकल रीज़िनंग  1 अंक 15 

�ूमे�रकल रीज़िनंग 1 अंक 15 

वब�ल रीज़िनंग 1 अंक 10 

जनरल अवेयरनेस (सामा� 
जाग�कता) 

1 अंक 10 

सरकारी िनयमो ंम� प्रवीणता परी�ा 1 अंक 40 

एसएपी प्रवीणता 1 अंक 10 

योग  100 

 
सहायक रिज��ार/प्रशासिनक अिधकारी (च�ाकेरे) 

अनुभाग का नाम अंक प्रित मद मदो ंकी सं�ा 

प्र�पत्र A    
लॉिजकल रीज़िनंग  1 अंक 15 

�ूमे�रकल रीज़िनंग 1 अंक 05 

वब�ल रीज़िनंग 1 अंक 15 

जनरल अवेयरनेस (सामा� 
जाग�कता)  

1 अंक 05 

सरकारी िनयमो ंम� प्रवीणता परी�ा   1 अंक 50 

एसएपी प्रवीणता  1 अंक 10 

योग  100 

 
µρ†  A 

1. लॉिजकल रीज़िनंग 

इसम� मौ�खक और गैर-मौ�खक दोनो ं प्रकार के प्र� शािमल होगें। इस घटक म� सम�पता, समानता और अंतर, �ेस 
िवज़ुअलाइज़ेशन, स्थािनक अिभिव�ास, सम�ा समाधान, िव�ेषण, िनण�य, िनण�य लेना, िवशुअल मेमोरी, िवभेद, अवलोकन, 
संबंधो ंकी अवधारणाएं, अंकगिणतीय रीज़िनंग और आकृितक वग�करण, अंकगिणतीय सं�ा शंृ्रखला, गैर-मौ�खक शंृ्रखला, कोिडंग 
और िडकोिडंग, कथन िन�ष�, िस�ोिज��क रीज़िनंग आिद पर प्र� शािमल हो सकते ह�। िवषय ह� श�ाथ� सा��, 
प्रतीका�क/सं�ा सा��, िचत्रा�क सा��, श�ाथ� शंृ्रखला, सं�ा शंृ्रखला, िचत्र शंृ्रखला, सम�ा समाधान, श� िनमा�ण, कोिडंग 
और डी-कोिडंग, सं�ा�क संचालन, प्रतीका�क संचालन, �झान, �ेस ओ�रएंटेशन, �ेस िवज़ुअलाइज़ेशन, वेन डायग्रा�, 
आरेखण िन�ष�, पंच होल/पैटन�-फो��ंग एंड अन-फो��ंग, आकृितक पैटन�-फ़ो��ंग और कम्�ीशन, इंडे��ंग, पता िमलान, 
िदनांक और शहर िमलान, क� द्र कोड/रोल नंबर का वग�करण, छोटे और बड़े अ�र/सं�ा कोिडंग, िडकोिडंग और वग�करण, 
एंबेडेड आंकड़े, आलोचना�क सोच, भावना�क बु��म�ा, सामािजक बु��म�ा व अ� उप-िवषय, यिद कोई हो ं     

2. �ूमे�रकल रीज़िनंग 



प्र�ो ंको उ�ीदवार �ारा सं�ाओ ंके उिचत उपयोग की �मता और सं�ा की समझ का परी�ण करने के िलए िडज़ाइन िकया 
जाएगा। परी�ण का िव�ार होगा - प्रितशत, अनुपात और समानुपात, वग�मूल, औसत, �ाज, लाभ और हािन, छूट, साझेदारी 
�वसाय, िम�चर और एलीगेशन, समय और दूरी, समय और काय�, �ूल बीजगिणत की मूल बीजगिणतीय सव�सिमकाएं, प्राथिमक 
करणी, रै�खक समीकरणो ंके रेखांकन, ित्रभुज और इसकी जीवाएँ, �श�रेखाएं, वृ� की जीवाओ ं�ारा बनाया गया कोण, दो या दो 
से अिधक वृ�ो ंकी उभयिन� �श�रेखाएँ, ित्रभुज, चतुभु�ज, समब�भुज, वृ�, ल� िप्रज़्म, लंब वृत् तीय शंकु, ल� वृ�ीय बेलन, वग�, 
गोला�� , आयताकार समाना�र, ित्रकोणीय या वग� आधार के साथ िनयिमत ल� िपरािमड, ित्रकोणिमतीय अनुपात, िडग्री और 
रेिडयन माप, मानक सव�सिमकाएं, पूरक कोण, ऊँचाई और दू�रयाँ, िह�ोग्राम, आवृि� ब�भुज, बार आरेख, पाई चाट� और मैिट� क 
�र का कोई अ� प्र�।   

3. वब�ल रीज़िनंग 

इस घटक म� प्र�ो ंको उ�ीदवार की अंगे्रजी भाषा की समझ और �ान का परी�ण करने के िलए िडज़ाइन िकया जाएगा और �ॉट 
द एरर, �र� स्थान भरना, पया�यवाची, िवलोमाथ�, वत�नी/गलत वत�नी वाले श�ो ंका पता लगाना, मुहावरे और वा�ांश, एक श� 
प्रितस्थापन, वा�ो ंम� सुधार, अकम�क/सकम�क िक्रयाएं, प्र��/अप्र�� कथन म� �पांतरण, वा� के भागो ंम� हेरफेर, पैराग्राफ़ म� 
वा�ो ंम� हेरफेर, कॉ��ह�शन पैराग्राफ़ और अंगे्रजी भाषा के मैिट� क/हायर सेक� डरी के �र के कोई अ� प्र�ो ंपर आधा�रत होगा।  

4. जनरल अवेयरनेस (सामा� जाग�कता) 

इस घटक म� प्र�ो ंका उ�े� उ�ीदवार की उसके आसपास के वातावरण और समाज म� उसकी अनुप्रयो�ता पर सामा� 
जाग�कता का परी�ण करना होगा। प्र�ो ंको हाल की घटनाओ ंकी जानकारी का परी�ण करने के िलए और ऐसे मामलो ंके हर 
िदन के अवलोकन और उनके वै�ािनक पहलू के अनुसार अनुभव, िजसकी अपे�ा िकसी भी िशि�त ��� से की जा सकती है, 
के अनुसार भी िडज़ाइन िकया जाएगा। परी�ण म� भारत और उसके पड़ोसी देशो ंसे संबंिधत प्र� भी शािमल होगें, िवशेष �प से 
इितहास, सं�ृित, भूगोल, आिथ�क प�र��, सामा� नीित, भारतीय संिवधान और वै�ािनक अनुसंधान और अ� से संबंिधत।  

5. सरकारी िनयमो ंम� प्रवीणता परी�ा 

इस घटक म� प्र�ो ं का उ�े� एफआर/एसआर, जीएफआर, प�शन िनयम, खरीद/सामग्री प्रबंधन और �ोर प्रबंधन, आयकर, 
जीएसटी, आरटीआई, सीसीएस सीसीए िनयम, सीसीएस आचरण िनयम आिद से संबंिधत भारत सरकार के िविभ� िनयमो ंके बारे 
म� उ�ीदवार की समझ का परी�ण करना होगा।  

6. एसएपी प्रवीणता  

इस घटक म� प्र�ो ंका उ�े� मानव संसाधन मॉ�ूल, िव� मॉ�ूल, खरीद मॉ�ूल आिद सिहत िविभ� एसएपी सॉ�वेयर से 
संबंिधत काय� को संभालने के िलए उ�ीदवार की �मता का परी�ण करना होगा। 


